Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Дальнегорская Центральная городская больница"  
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	01 02. Поликлиника
	
	
	
	
	

	01 02 01. Центральная поликлиника (ОМС)
	
	
	
	
	

	01 02 01 01. Врачи
	
	
	
	
	

	01 02 01 01 04. Врач-невролог
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 01 01 05. Врач-невролог
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 01 02. Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 02 01 02 12. Медицинская сестра (врача-невролога)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 01 02 13. Медицинская сестра (врача-невролога)
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 01 02 15А. Медицинская сестра процедурной
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 01 02 16. Медицинская сестра (кабинет профилактики)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 01 03. Младший медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 02 01 03 02. Санитарка 
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 02 04. Поликлиника микрорайона "Горбуша" (ОМС)
	
	
	
	
	

	01 02 04 02. Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 02 04 02 03. Медицинская сестра процедурной
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 04 02 04. Медицинская сестра (кабинет профилактики)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 06. Детская поликлиника (ОМС)
	
	
	
	
	

	01 02 06 02. Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 02 06 02 14. Медицинская сестра процедурной
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 06 02 16. Медицинская сестра прививочного кабинета
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 16. Отделение функциональной диагностики (ОМС)
	
	
	
	
	

	01 02 16 01. Врачи
	
	
	
	
	

	01 02 16 01 02. Врач функциональной диагностики
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 17. Отделение лучевой диагностики (ОМС)
	
	
	
	
	

	01 02 17 01. Врачи
	
	
	
	
	

	01 02 17 01 01. Заведующий отделением - врач-рентгенолог
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 17 01 02. Врач-рентгенолог
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 17 01 03. Врач-рентгенолог
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 17 02. Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 02 17 02 01. Рентгенолаборант
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 17 02 02. Рентгенолаборант
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 17 02 03. Рентгенолаборант
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 02 17 03. Младший медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 02 17 03 02. Санитарка рентгенодиагностического кабинета
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03. Стационар
	
	
	
	
	

	01 03 01. Терапевтическое отделение - 55 коек (ОМС)
	
	
	
	
	

	01 03 01 01. Врачи
	
	
	
	
	

	01 03 01 01 01. Заведующий отделением - врач-терапевт
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 01 01 02. Врач-терапевт
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 01 01 03. Врач-невропотолог
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 01 01 04. Врач-кардиолог
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 01 01 05. Врач-эндокринолог
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 01 02. Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 03 01 02 01. Старшая медицинская сестра
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 01 02 02. Медицинская сестра процедурной
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 01 02 03. Медицинская сестра процедурной
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 01 02 04. Медицинская сестра палатная
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	


	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 01 02 05. Медицинская сестра палатная
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 01 02 06. Медицинская сестра палатная
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 01 02 07. Медицинская сестра палатная
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 01 03. Младший медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 03 01 03 01. Сестра-хозяйка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 01 03 02. Санитарка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 01 03 03. Санитарка палатная
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 01 03 04. Санитарка (буфетная)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 02. Хирургическое отделение - 43 койки (ОМС)
	
	
	
	
	

	01 03 02 02. Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 03 02 02 01. Старшая медицинская сестра
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 02 03. Младший медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 03 02 03 01. Сестра-хозяйка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 02 03 02. Санитарка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 02 03 03. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 02 03 04. Санитарка (буфетная)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 03. Травматологическое отделение - 25 коек (ОМС)
	
	
	
	
	

	01 03 03 03. Младший медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 03 03 03 01. Сестра-хозяйка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 03 03 02. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 04. Гинекологическое отделение - 24 койки (ОМС)
	
	
	
	
	

	01 03 04 02. Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 03 04 02 01. Старшая медицинская сестра
	Соблюдать разработанные режимы труда и отдыха
	Улучшение условий труда 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 04 03. Младший медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 03 04 03 01. Сестра-хозяйка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 04 03 02. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 04 03 03. Санитарка (буфетная)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 04 03 04. Санитарка (для оказания экстренной помощи)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 05. Сосудистое отделение - 30 коек (ОМС)
	
	
	
	
	

	01 03 05 01. Врачи
	
	
	
	
	

	01 03 05 01 01. Заведующий отделением - врач-кардиолог
	Соблюдать разработанные режимы труда и отдыха
	Улучшение условий труда 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 05 01 02. Врач-кардиолог
	Соблюдать разработанные режимы труда и отдыха
	Улучшение условий труда 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 05 01 03. Врач-невролог
	Соблюдать разработанные режимы труда и отдыха
	Улучшение условий труда 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 05 02. Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 03 05 02 01. Старшая медицинская сестра
	Соблюдать разработанные режимы труда и отдыха
	Улучшение условий труда 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 05 03. Младший медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 03 05 03 02. Санитарка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 05 03 03. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 05 03 05. Санитарка (буфетная)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	01 03 17. Приемно-выписное отделение (ОМС)
	
	
	
	
	

	01 03 17 01. Врачи
	
	
	
	
	

	01 03 17 01 01. Врач приемного отделения
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 17 01 02. Врач приемного отделения - врач скорой медицинской помощи
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 17 02. Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 03 17 02 01. Старшая медицинская сестра
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 17 02 02. Медицинская сестра
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 17 03. Младший медицинский персонал
	
	
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	01 03 19. Отделение скорой медицинской помощи (бюджет)
	
	
	
	
	

	01 03 19 01. Врачи
	
	
	
	
	

	01 03 19 01 01. Заведующий отделением
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 19 02. Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 03 19 02 01. Старший фельдшер
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения 
	
	
	

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 19 02 02. Фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	
	
	

	01 03 19 03. Младший медицинский персонал
	
	
	
	
	

	01 03 19 03 01. Санитарка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	



Дата составления: 28.10.2015
[bookmark: _GoBack]
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Главный врач
	[bookmark: com_pred]
	
	
	В.И Прудников
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Начальник отдела кадров
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	С.Н. Кравченко
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	
	
	
	Л.И. Блум
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Ведущий экономист
	
	
	
	Т.В.Майхова
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсультант отдела кадров
	
	
	
	О.Г. Шарова
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Уполномоченный представитель по охране труда профкома
	
	
	
	Н.П. Лысяк
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель профкома
	
	
	
	В.В. Воднева
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующая терапевтического отделения
	
	
	
	Т.В. Литвинец
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Г.М. Бутина
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Е.А. Мальцева
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Врач-эпидемиолог
	
	
	
	Т.Н. Ягупова
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	465
	
	
	
	О.В. Попенко
	
	

	(№ в реестре экспертов)
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	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



